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УВОД 
 

Омладинска политика општине Теслић  2021.‒2025. године темељни је показатељ 
друштвено-политичке  визије  развоја  положаја  младих  на  подручју општине 
Теслић. Омладинска политика представља скуп начела, вриједности и циљева 
којима општина Теслић  жели побољшати квалитет живота младих, нудећи им 
системски приступ у изградњи социјалних, економских, образовних, културних и 
других услова за њихов квалитетан развој, спречавајући притом њихов одлазак са 
подручја општине Теслић.  
 
Значајно је споменути да су на изради овог документа у највећој мјери радили 
управо млади с подручја општине Теслић, чиме им је омогућен већи утицај како на 
планирање развоја  своје  мјесне  заједнице,  тако  и  на  активније учешће  у 
процесима доношења одлука које се тичу њих самих.  
 
Ова Омладинска политика слиједи низ препорука важних европских и домаћих 
стратешких докумената, при  чему  афирмише  активно  учешће  младих  у  
друштву,  те  њихово  право  на  приступ културним  догађајима,  активностима  за  
квалитетно  употпуњавање слободног времена, информацијама, програмима 
мобилности, развојног омладинског рада, као и различитим  програмима 
формалног и неформалног образовања. Осим тога, подстиче и повећање  
запослености  младих,  те  сузбијање  узрока  незапослености,  стамбено 
осамостаљивање и друге аспкете социјалне политике, приступ здравственим 
услугама, а посебно  оним  који  се  тичу  превенције  конзумирања  алкохола,  
дувана,  дуванских прерађевина и психоактивних супстанци. 
 
На основу члана 13. и 14. Закона о омладинском организовању (“Службени 
гласник Републике Српске”, бр. 98/04, 119/08 и 1/12), омладинска политика се 
доноси на нивоу Републике Српске и јединица локалне самоуправе (ЈЛС) на 
период од пет година, а на основу усвојене омладинске политике, Република 
Српска и јединице локалне самоуправе (ЈЛС) доносе акциони план спровођења 
омладинске политике за период од годину дана. 
 
Методологија за израду овог Акционог плана се заснива на анализи усвојених и 
предвиђених мјера у документу  „Омладинска политика општине Теслић за 
период 2021-2025.годину“. У изради Акционог плана на разне начине били су 
укључене особе које дјелују у областима којима се Омладинска политика бави: 
представници јавних институција и установа (образовних,  здравствених,  
социјалних, спортских организација  итд),  невладиног  сектора,  као  и  појединци  
који  су одлучили допринијети изради овог документа, кроз разне фокус групе и 
заједничке састанке. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Приоритетне потребе и проблеми младих утврђени истраживањем по областима 

стратегије 
 

1. Образовање младих:  
  
• проблем пријевременог напуштања система школовања;     
• недостатак практичне наставе;   
• преопширни наставни планови и програми;  
• недовољно прилика за све младе за неформално образовање.  
 
 

2. Запошљавање, самозапошљавање:  
  
• забрињавајућа стопа незапослености младих;  
• немогућност проналаска посла на подручју општине Теслић;  
• млади  углавном  не  раде  послове  за  које  су  се  школовали, што значи да је  
велика неусклађеност потреба тржишта рада и образовног система;  
• перцепција младих о миту и корупцији при запошљавању;  
• недостатак обука и тренинга за младе предузетнике;  
• млади  недовољно  познају  постојеће општинске и  владине  програме  
запошљавања  и  самозапошљавања.  
 
 

3. Стамбена политика младих:   
  
• финансијска  нестабилност  и  немогућност  младих  да  допринесу  кућном  
буџету;  
• неповољнији услови за младе из ванградских средина;  
• немогућност да се млади стамбено осамостале.  
  
 

4. Социјална и здравствена заштита младих:  
  
• млади недовољно самоиницијативно одлазе на систематске прегледе;   
• непознавање здравствених услуга посебно намијењених младима у  
локалној заједници;  
• недовољна информисаност о важности редовних гинеколошких прегледа;  
• мали број младих се бави спортско-рекреативним активностима;  
• потребно је више радити на превенцији ризичног понашања код младих, а због  
великог броја младих који конзумирају алкохол, дуван, дуванске  прерађевине. 
 

5. Kултура:  
  
• незадовољство младих локалним медијима по питању времена посвећеног  
култури у њиховим програмима.   
• млади у веома ниској стопи учествују у креирању културних садржаја на 

подручју општине Теслић  



 

6. Млади и заштита животне средине 
 

• не постојање волонтерског сервиса за младе 
• недовољан број едукативних програма из области екологије и заштите животне 
средине 
 

7.  Омладински рад и организовање, информисање и мобилност:   
  
• употреба интернета у највећој мјери за кориштење друштвених мрежа;   
• велики процент младих отишли би у иностранство заувијек;   
• млади  не  користе  традиционалне  медије  путем  којих  институције  углавном  
информишу грађане;  
• недостаје адекватан простор за омладинске активности;  
• незаинтересованост младих за укључивање у политику;  
• незаинтересованост младих за укључивање у процесе доношења одлука, као  
посљедица  неповјерења  у  могућност  њиховог  утицаја  на  доношење  
одлука;  
• неукљученост младих у рад организација које окупљају младе.  
 

8. Спорт и слободно вријеме:  
 
• Млади  због  инфраструктурних  недостатака  немају  довољно  прилика  да  се 
рекреативно или професионално баве спортским активностима. 
•Недостатак квалитетног и квалификованог стручног кадра у спортским 
организацијама 
• Недовољна промоција спортских програма и спортских организација у школама 
 



ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ 

АКЦИОНИ ПЛАН ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ СТРАТЕШКИХ ЦИЉЕВА ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ ОПШТИНЕ ТЕСЛИЋ ЗА 2022. ГОДИНУ 

ОБЛАСТ: ОБРАЗОВАЊЕ МЛАДИХ 

Стратешки циљ 1: Доступни  програми  неформалног  образовања  младима  са  цијелог  подручја општине Теслић. 

Жељени резултати:   1.1. Програмски осмишљен и доступан саджај неформалног образаовања за младе у општини Теслић. 
1.2. Млади користе програмски осмишљен садржај неформалног образовања. 

 
 

1.1. Програмски осмишљен и доступан саджај неформалног образовања за младе у општини Теслић. 
1.2. Млади користе програмски осмишљен садржај неформалног образовања. 

Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 
извршење активности 

Партнери у реализацији Неопходни 
ресурси/ 

Трошкови КМ 
1.1.1.  
Локална управа  финансира и 
суфинансира  програме 
неформалног  образовања 
младих. 

До краја 2022. 
године. 

 

-Финансирана два 
програма неформалног 
образовања од стране 
Општинске управе. 

-60 младих људи на подручју 
општине Теслић прошло 
програмски осмишљен 
садржај неформалног 
образовања из различитих 
области. 

- Општинска управа 
са надлежним 
Одјељењем, 

- НВО, 
- Медији, 
- Домаћи и 

међународни 
донатори. 

5000,00 

1.1.2.  
У оквиру наставе и  
ваннаставних активности  
имплементирати програме 
који  циљано раде на 
развијању интерперсоналних 
вјештина (soft skills) код 
младих. 

До краја 2022. 
године. 

 

-Организован један 
програм који циљано 
ради на развијању 
интерперсоналних 
вјештина (soft skills) код 
младих. 

-30 младих људи на подручју 
општине Теслић прошло 
програм који циљано ради 
на развијању 
интерперсоналних вјештина 
(soft skills) код младих. 

- Општинска управа 
са надлежним 
Одјељењем, 

- НВО, 
- Образовне 

установе, 
- Домаћи и 

међународни 
донатори.  

3000,00 

1.1.3. 
Успоставити базу  
омладинских радника који ће  
имплементирати програме на  
простору цијеле општине. 

До краја 2022. 
године. 

-Успостављрна база 
омладинских радника 
обучених за 
имплементацију 
програмски 
осмишљеног садржаја 
неформалног 

-Успостављена база од 
најмање 15 омладинских 
радника. 
 

- Општинска 
управа, 

- НВО. 

У оквиру 
редовних 

активности 



образовања. 
1.1.1.  
Образовати Центар за младе у 
општини Теслић са којим ће 
се створти услови за 
организовање неформалног  
образовања. 

 
 

Април 2022. године 

-Образован Центар за 
младе у општини 
Теслић са којим су 
створени услови за 
организовање 
неформалног 
образовања. 

-Број часова неформалног 
образовања у Центру за 
младе. 
- Набављена опрема 
- Одржани програми 
- Број малдих који користи 
Центар за младе 

- Општинск управа, 

- НВО. 

 

6000,00 

1.1.2.  
Унаприједити подршку 
организацијама које 
имплементирају програме  
неформалног образовања за 
младе.  

 
 

Континуирано до 
краја 2022. године. 

-Унапређена подршка 
организацијама које 
имплементирају 
програме неформалног 
образовања за младе. 

- Број подржаних пројеката 
и активности које се тичу 
програма неформалног 
образовања за младе. 

- Општинск управа. 

 

 

У оквиру 
редовних 

активности 

Стратешки циљ 2: Локална  власт  препознаје  и  афирмише  појединце  и  организације које  активно доприносе квалитету образовања  и активизму 
младих на подручју општине Теслић. 

Жељени резултати:   2.1. Успостављен систем вредновања и промоције позитивних примјера рада са дјецом и младима кроз формално и 
неформално образовање подручју општине Теслић. 

2.1. Успостављен систем вредновања и промоције позитивних примјера рада са дјецом и младима кроз формално и 
неформално образовање подручју општине Теслић. 

Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 
извршење активности 

Партнери у реализацији Неопходни 
ресурси/ 

Трошкови КМ 
2.1.1.  
Општина Теслић једном  
годишње организује додјелу 
и  признања за истакнуте  
појединце, активисте  и 
организације које активно 
доприносе квалитету  
образовања и активизму  
младих. 

Децембар 2022. 
године. 

-На крају 2022. године 
организована додјела 
признања за истакнуте 
појединце, активисте и 
организације који 
активно доприносе 
квлатитету образовања 
и активизму младих. 

-10 младих људи 
подстакнуто да активно 
доприноси квалитету 
образовања и активизму 
младих на подручју општине 
Теслић. 
 

- Општинска 
управа, 

- НВО, 
- Образовне 

установе. 

1000,00 

Стратешки циљ 3: Даровитим ученицима и свим ученицима који показују интерес за одеђени предмет, омогућити већи број часова додатне наставе 
гдје ће стечена знања из одређених области подизати на виши ниво и стицати нове компетенције. 

Жељени резултати: 3.1. Даровитим ученицима омогућено стицање компетенција и проширивање постојећих знања из области за које показују 
посебан интерес. 

3.1.  Даровитим ученицима омогућено стицање компетенција и проширивање постојећих знања из области за које показују 
посебан интерес. 



Мјере Период извођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 
извршење активности 

Партнери у реализацији Неопходни 
ресурси/ 

Трошкови у КМ 
3.1.1.  
Унаприједити наставне 
планове уврштавањем више 
часова додатне наставе из 
области у којој даровити 
ученици показују највиши 
интерес за интелектуалним 
усавршавањем. 

До краја 2022. 
године. 

-Обезбијеђен довољан 
број часова додатне 
наставе на којима ће 
ученици стицати 
додатна знања из 
области за коју показују 
посебан интерес. 

-Реализовано 32 часа 
додатне наставе за сваку  
област за коју ученици 
показали посебан интерес. 
 
 
 
 

- Образовне 
установе, 

- НВО, 
- Општинска 

управа, 
- Привредни савјет. 

1000,00 

3.1.2.  
Кроз сарадњу са образовним 
институцијама, на часовима 
додатне надставе омогућити 
присуство стручњака из 
области за које је 
обезбијеђена додатна 
настава. 

До краја 2022. 
године. 

-Ученици усвајају 
додатна знања из 
области за које показују 
посебан интерес и 
самостално их 
примјењују. 
 
 

-На часовима додатне 
наставе присуствовало 
најмање 5 стручњака из 
различитих области. 
 
 

- Образовне 
установе, 

- НВО, 
- Општинска 

управа, 
- Привредни савјет. 

У оквиру 
редовних 

активности 

Стратешки циљ 4: Ученицима средњих школа  на крају сваке школске године омогућити вредновање квалитета система образовања и нивоа 
залагања државних институција и јединице локалне самоуправе за унапређење образовања. 
Жељени резултати:  4.1. Унапређено средњошколско образовање залагањем јединице локалне самоуправе и образовних институција. 

4.1.  Унапређено средњошколско образовање залагањем јединице локалне смоуправе и образовних институција. 
Мјере Период извођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 

извршење активности 
Партнери за реализацију Неопходни 

ресурси/ 
Трошкови у КМ 

4.1.1.  
Надлежне институције кроз 
сарадњу и  у оквиру својих 
законских прописа дају свој 
максмалан допринос за развој 
и унапређење 
средњошколског образовања. 

Јун 2022. године. -Општинска управа 
упозната са 
недостацима 
средњошколског 
образовања према 
мишљењу ученика. 
-Општинска управа се 
максимлано залаже да у 
оквиру својих 
надлежности и 
законских прописа 
унаприједи рјешавање 

-Анкетирано 200 ученика 
локалних средњих школа. 

- Образовне 
установе, 

- Општинска 
управа. 

У оквиру 
редовних 

активности 



постојећих проблема. 
Стратешки циљ 5: Младима  на  подручју  општине Теслић омогућен већи број часова квалитетне практичне наставе у формалном образовању. 
Жељени резултати: 5.1. Унапријеђен квалитет наставе у школама на подручју општине Теслић. 

5.1. Унапријеђен квалитет наставе у школама на подручју општине Теслић. 
Мјере Период извођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 

извршење активности 
Партнери за реализацију Неопходни 

ресурси/ 
Трошкови у КМ 

5.1.1.   
Ревидирати и унаприједити  
наставне планове и програме 
уврштавањем више  часова 
практичне наставе. 

До краја 2022. 
године. 

-Ревидинтирани и 
унапређени наставни 
планови и програми 
уврштавањем више 
часова практичне 
наставе. 

-Број часова практичне 
настае који је уведен. 

- Образвне 
установе, 

- Министсарство 
просвјте и културе 
РС, 

- Предузетници, 
- НВО. 

 

У оквиру 
редовних 

активности 

5.1.2. 
Интензивирати сарадњу са  
јавним, приватним и 
невладиним сектором у циљу  
омогућавања обављања 
практичне наставе. 

Континуирано до 
краја 2022. године. 

-Побољшана сарадња са 
јавним, приватним и 
невалдиним сектором у 
циљу омогућавања 
обављања практичне 
наставе. 

- Број одржаних састанака, 
записници са састанака и 
закључци. 

- Образвне 
установе, 

- Предузетници 
(Привредни 
савјет), 

- НВО. 
 

У оквиру 
редовних 

активности 

 

ОБЛАСТ: ЗАПОШЉАВАЊЕ И САМОЗАПОШЉАВАЊЕ 

Стратешки циљ 1: Млади са подручја општине Теслић упознати са потребама тржишта рада и мотивисани за одабир дефицитарних занимања. 

Жељени резултати:   1.1. Повећан  број  младих  који  се  одлучују  за  образовање  у  дефицитарним занимањима.  

1.1. Повећан  број  младих  који  се  одлучују  за  образовање  у  дефицитарним занимањима. 
Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 

извршење активности 
Партнери у реализацију Неопходни 

ресурси/ 
Трошкови КМ 

1.1.1.  
Одржавати и унаприједити 
фонд за  стипендирање 
ученика и студената 
дефицитарних  занимања. 

До краја 2022. 
године. 

-Обезбијеђен довољан 
број стипендија за 
ученике и студенте 
дефицитарних 
занимања. 

-Одобрено 20 стипендија за 
ученике и студенте 
дефицитарних занимања. 

- Општинска 
управа. 

У оквиру 
редовних 

активности 

1.1.2. До краја 2022. -Ученици основних -Организоване двије - НВО, У оквиру 



Успоставити програме 
неформалне едукације на 
тему професионалне  
оријентације. 

године. школа информисани о 
тренутном стању и 
потребама на тржишту 
рада 

радионице за ученике 
основних школа на тему 
професионалне орјентације. 

- Завод за 
запошљавање. 

 

редовних 
активности 

1.1.3. 
Организовати  Дане 
отворених врата у Средњим 
школама за ученике основних  
школа. 

Април 2022. године. -Ученици основних 
школа упознати са 
плановима и 
програмима занимања 
организованим у 
средњим школа, те о 
тренутном стању на 
тржишту рада. 

-Одржана три едукативна 
предавња у средњим 
школама на тему 
професионалне орјентације 
за ученике основних школа. 

- Образовне 
установе. 

У оквиру 
редовних 

активности 

Стратешки циљ 2: Млади људи су упознати са методама и начинима активног тражења посла. 
Жељени резултати:   2.1.  20% незапослених младих људи са евиденције Завода за запошљавање прошло обуку за  учинковитије тражење посла и 

примјењује стечене методе и вјештине у пракси. 
2.1. 20% незапослених младих људи са евиденције Завода за запошљавање прошло обуку за  учинковитије тражење посла 

и примјењује стечене методе и вјештине у пракси. 
Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 

извршење активности 
Партнери у реализацију Неопходни 

ресурси/ 
Трошкови КМ 

2.1.1.  
Kреирати и спроводити 
програме обуке о активном 
тражењу посла за  младе са 
евиденције незапослених. 

До краја 2022. 
године. 

-50% младих који се 
први пут пријављују на 
евиденцију Завода за 
запошљавање прошли 
програмски осмишљену 
обуку о начину и 
медотадама активног 
тражења посла, након 
које ће бити спремни да 
се на најбољи начин 
представе послодавцу и 
добију запослеље. 
-Одржано 5 радионица. 

-Број младих и број 
организованих радионица 
за младе људе који се први 
пут пријављују на 
евиденцију Завода за 
запошљавање.  

- Општинска 
управа, 

- Завод за 
запошљавање, 

- Донатори, 
- Предузетници. 

У оквиру 
редовних 

активности 

2.1.2. 
Организовати сајмове 
запошљавања. 

До краја 2022. 
године. 

-Организован један 
сајма занимања у току 
године. 
-Успјешно запослено 20 
младих људи. 

-Организација сајма. 
-Потврде о запослењу. 

- Општинска 
управа, 

- Завод за 
запошљавање, 

- Привредници. 

2000,00 



Страшки циљ 3: Сви млади са  подручја општине Теслић имају једнака права у процесу  запошљавања, без дискриминације на било којем основу. 
Жељени резултати: 3. 1. Повећан број запослених младих људи из социјално искључених група у јавном и  приватном сектору. 

3.1. Повећан број запослених младих људи из социјално искључених група у јавном и  приватном сектору. 
Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори 

за извршење 
активности 

Партнери у 
реализацији 

Неопходни ресурси/ 
Трошкови у КМ 

3.1.1.  
Осигурати фонд и програме 
за  субвенцију и мотивисање 
предузетника да  
запошљавају младе из 
социјално искључених група. 

До краја 2022. 
године. 

-Број запослених младих 
људи из социјално 
искључених група у јавном 
и приватном сектору 
повећан за 3%. 

-Издвојена новчана 
средства из фонда за 
субвенцију и 
мотивисање 
предузетника за 
запошљавање младих 
из социјално 
искључених група. 

- Општинска 
управа, 

- НВО, 
- Центар за 

социјални рад, 
- Завод за 

запошљавање. 

У оквиру 
редовних 

активности 

3.1.2. 
Подстицати и промовисати 
родну  једнакост приликом 
запошљавања. 

До краја 2022. 
године. 

-Млади људи на подручју 
општине Теслић имају 
једнака права у процесу 
запоошљавања без обзира 
на пол. 

-Анализа 
новозапослених 
младих људи у јавном и 
приватном сектору 
према полу. 

- Општинска 
управа, 

- Јавне 
институције, 

- Образовне 
установе, 

- Предузетници, 
- НВО, 
- Донатори. 

У оквиру 
редовних 

активности 

Стратешки циљ 4: Повећан  број  младих  који  су  покренули  властити  бизнис  кроз  програме  самозапошљавања. 
Жељени резултати:  4.1. 3% младих у општини Теслић аплицирало за покретање властитог бизниса. 

4.2. Унапријеђена промоција и подршка програмима за покретање бизниса младих. 
4.3. Општина Теслић  ствара  услове  у  којима  млади  спремно  користе  мјере  запошљавања и самозапошљавања кроз 
подршку сталног „Start up“ пакета. 

4.1. 3% младих у општини Теслић аплицирало за покретање властитог бизниса. 
4.2. Унапријеђена промоција и подршка програмима за покретање бизниса младих. 
4.3. Општина Теслић  ствара  услове  у  којима  млади  спремно  користе  мјере  запошљавања и самозапошљавања кроз 

подршку сталног „Start up“ пакета. 
Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори 

за извршење 
активности 

Партнери у 
реализацији 

Неопходни ресурси/ 
Трошкови у КМ 

4.1.1.  
Ревидирати и унаприједити 
постојеће  

До краја 2022. 
године. 

-Унапријеђени програми 
Општинске управе за 
суфинансирање и 

-3% више младих људи 
заинтересовано за 
покретање властитог 

- Општинска 
управа, 

- Предузетници, 

 У оквиру 
редовних 

активности 



програме Општинске управе 
за суфинансирање и 
покретања властитог  
бизниса младих. 

покретање властитог 
бизниса младих 
-Повећан број младих 
људи заинтересованих за 
покретање властитог 
бизниса. 

бизниса. - НВО, 
- Завод за 

запошљавање. 

4.1.2.  
Успоставити и проводити 
програме за покретање  
властитог бизниса младих 
током читаве године. 

До краја 2022. 
године. 

-Општинска управа 
успјешно и редовно 
проводи програме за 
покретање властитог 
бизниса младих.  

-Број проведених 
програма за покретање 
властитог бизниса 
младих људи у току 
године. 
-Број младих људи који 
су покренули властит 
бизнис у току године. 

- Општинска 
управа, 

- Предузетници, 
- НВО. 

 

 
У оквиру 
редовних 

активности програма 
подстицаја 

самозапошљавања у 
2022. години 

4.1.3.  
Осигурати дугорочан рад и  
подржати програме 
менторства за  
самозапошљавање младих 
кроз  бизнис инкубаторе 

До краја 2022. 
године. 

-Млади успјешно покрећу 
властите бизнисе. 

-Број младих људи који 
је успјешно покренуо 
властити бизнис. 

- Општинска 
управа, 

- Предузетници, 

- НВО. 

У оквиру 
редовних 

активности 

4.1.4.  
Завод за запошљавање 
активно сарађује са 
програмом бизнис 
инкубатора. 

До краја 2022. 
године. 

-Позитиван исход сарадње 
Завода за запошљавање и 
програма бизнис 
инкубатора.  
-Сарадња Завода за 
запишљавање и програма 
бизнис инкубатора 
позитивно утиче на развој 
самозапошљавања младих. 

-Број младих који је 
успјешно прошао и 
савладао програме 
самозапошљавања. 

- Завод за 
запошљавање. 

У оквиру 
редовних 

активности 

4.1.5.  
Млади који први пут оснивају  
предузеће  ослобођени 
плаћања  административних 
такси. 

До краја 2022. 
године. 

-Покренута иницијатива 
за ослобађање 
административних такси 
за младе који први пут 
оснивају предузеће, 
повећао заинтересованост 
младих људи за оснивање 
самосталног 
предузетништва. 

- Доказ о покренутим 
иницијативама, 
записници и закључци 
са одржаних 
састанаака 
 

- Општинска 
управа, 

- Предузетници. 

У оквиру 
редовних 

активности 



4.1.6.  
Субвенисати просторе за 
младе предузетнике у првој 
години пословања. 

До краја 2022. 
године. 

-Покренути иницијативу 
за субвенционисање 
простора за младе 
предузетнике 
 

-Доказ о покренутим 
иницијативама 

- Општинска 
управа. 

3000,00 

4.2.1.  
Kреирати промотивне 
активности  намијењене 
младима и промовисати 
младе који су покренули 
властити бизнис. 

До краја 2022. 
године. 

-Креирано најмање 5 
промотивних активности. 

-Број промотивних 
активности. 
-Број представљених 
предузетника. 
-Број промотивних 
кампање. 

- Општинска 
управа, 

- Предузетници. 

У оквиру 
редовних 

активности 

4.3.1.  
Успоставити фонд кроз 
општински буџет за стални 
„Start up“ програм. 

До краја 2022. 
године. 

-Општинским буџетом су 
предвиђена средства за 
,,Start up“ програм 
-Постојање фонда за ,,Start 
up“ програм анимирао 
младе људе за покретање 
властитог бизниза. 

-Новчана средства 
издвојена у 
општинском буџету за 
,,Start up“ програм. 
 

- Општинска 
управа, 

- Предузетници. 

У оквиру 
редовних 

активности програма 
подстицаја 

самозапошљавања у 
2022. години 

4.3.2.  
Осигурати одрживи модел 
рада пословног инкубатора 
као једног од водећих 
механизма запошљавања  
младих у општини Теслић. 

До краја 2022. 
године. 

-Младим људим који први 
пут покрећу властити 
бизнис осигуран одрживи 
модел рада пословног 
инкубатора . 

-Број младих људи који 
су  користили услуге 
пословног инкубатора. 

- Општинска 
управа, 

- Предузетници. 

У оквиру 
редовних 

активности 

 

ОБЛАСТ: СТАМБЕНА ПОЛИТИКА МЛАДИХ 

Стратешки циљ 1: Унаприједити системску подршку младим брачним паровима. 

Жељени резултати:   1.1. Успостављени институционални механизми подршке младим брачним паровима.  

1.1. Успостављени институционални механизми подршке младим брачним паровима. 
Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 

извршење активности 
Партнери у реализацију Неопходни 

ресурси/ 
Трошкови КМ 

1.1.1. 
Иницирање измјена 
законских прописа у циљу 
смањења ренте и таксе за 

До краја 2022. 
године. 

-Иницирана измијењена 
законских прописи у 
циљу смањења ренте и 
таксе за уређење 

-Поднесене иницијативе, 
дописи, закључци 

- Општинска 
управа. 

  

У оквиру 
редовних 

активности 



уређење грађевинског 
земљишта и осталих издатака 
који су неопходни за 
спровођење изградње и 
касније продаје омладинских 
станова младим људима у 
општини Теслић. 

грађевинског земљишта 
и осталих издатака који 
су неопходни за 
спровођење изградње и 
касније продаје 
омладинских станова 
младим људима у 
општини Теслић. 

1.1.2. 
Успоставити фонд за 
подршку у рјешавању првог 
стамбеног питања младих. 

До краја 2022. 
године. 

-Иницирати 
успостављање фонда за 
подршку у рјешавању 
првог стамбеног питања 
младих. 

-Поднесене иницијативе, 
дописи, закључци 

- Образвне 
установе, 

- НВО. 
 

У оквиру 
редовних 

активности 

1.1.3. 
Иницирати сарадњу Општине 
Теслић са комерцијалним 
банкама с циљем креирања 
програма повољног 
кредитирања за стамбено  
збрињавање младих. 

До краја 2022. 
године. 

-Иницирана сарадња 
општине Теслић са 
комерцијалним банкама 
с циљем креирања 
програма повољног 
кредитирања за 
стамбено збрињавање 
младих. 

-Поднесене иницијативе, 
дописи, закључци 

- Општинска 
управа. 

 
 

У оквиру 
редовних 

активности 

1.1.4. 
Увести препоруку за брачно 
савјетовање младих прије 
заснивања брачног односа. 

До краја 2022. 
године. 

-Уведена препорука за 
брачно савјетовање 
младих прије заснивања 
брачног односа. 

-Број брачних парова који је 
прошао кроз савјетовање. 

- Општинска 
управа, 

- НВО, 
- Центар за 

социјални рад. 
 
 

У оквиру 
редовних 

активности 

1.1.5. 
Kреирати и подржати 
едукативне програме 
намијењене будућим 
родитељима („Школа 
родитељства“). 

До краја 2022. 
године. 

-Креирани и подржани 
едукативни програми 
намијењеним будућим 
родитељима. 

- Број одржаних 
едукативних програма 

- Општинска 
управа, 

- НВО, 
- Центар за 

социјални рад. 

У оквиру 
редовних 

активности 

 

 

 



ОБЛАСТ: ЗДРАВСТВЕНА И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА МЛАДИХ 

Стратешки циљ 1: Унаприједити  систем  комуникације  здравствених  установа  са  младима  и  реализовати здравствене програме који одговарају 
њиховим потребама. 
Жељени резултати:   1.1. Повећан  број  младих  који  редовно  користе  услуге  здравствених  установа  у превентивне сврхе.   

1.1. Повећан број младих који редовно користе услуге здравствених установа у превентивне сврхе. 
Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 

извршење активности 
Партнери у реализацију Неопходни 

ресурси/ 
Трошкови КМ 

1.1.2.  
Успоставити онлине 
комуникацију здравствених  
установа са младим људима 
путем социјалних мрежа. 

До краја 2022. 
године. 

-Успостављена онлине 
комуникација 
здравствених установа 
са младим људима 
путем социјалних 
мрежа. 

-Направљене вибер и фб 
групе за комуникацију 
младих са здравственим 
установама на друштвеним 
мрежама. 

- Општинска 
управа, 

- Предузетници, 
- Здравствене 

установе. 
 

У оквиру 
редовних 

активности 

1.1.2. 
Проводити редовне 
специјалистичке прегледе 
ученика у основним и 
средњим школама 
(стоматолог, кардиолог, 
ортопед, дерматолог, 
офталмолог). 

До краја 2022. 
године. 

-Проведени редовни 
специјалистички 
прегледи ученика у 
основним и средњим 
школама (стоматолог, 
кардиолог, ортопед, 
дерматолог, 
офтамолог). 

-Број ученика који је прошао 
специјалистичке прегледе.  
- Број прегледа. 
 

- Општинска 
управа,  

- Здравствене 
установе. 
 

У оквиру 
редовних 

активности 

Стратешки циљ 2: Успоставити  систем  заштите  здравља  дјеце  и  младих  кроз  активности  надлежних институција на подручју општине Теслић. 
Жељени резултати:   2.1.  Повећан број превентивно-едукативних здравствених програма за младе људе од стране адекватних институција. 

2.1. Повећан број превентивно-едукативних здравствених програма за младе људе од стране адекватних институција. 
Мјере Период провођења 

 
Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 

извршење активности 
Партнери у реализацију Неопходни 

ресурси/ 
Трошкови КМ 



2.1.1.  
Успоставити механизме 
координације  свих 
институција релевантних за 
провођење здравствених 
програма за младе 
(образовних установа, 
здравствених установа 
Институт за јавно здравство, 
невладиних организација  
и сл.). 

До краја 2022. 
године. 

-Успостављени 
механизми кординације 
свих институција 
релевантних за 
провођење 
здравствених програма 
за младе. 

-Потписани протоколи о 
сарадњи и координацији. 

- Образовне 
установе, 

- НВО. 

У оквиру 
редовних 

активности 

2.1.2. 
Омогућити куповину здраве 
хране у школским бифеима у 
основним и средњим 
школама. 

До краја 2022. 
године. 

-Омогућена куповина 
здраве хране у 
школским бифеима у 
основним и средњим 
школама. 

-Количина здраве хране која 
је омогућена у школском 
бифеу. 

- НВО,  
- Образовне 

установе. 

У оквиру 
редовних 

активности 

2.1.3.  
Појачати контролу над 
поштивањем већ донесених  
мјера о отварању и раду 
кладионица у близини 
образовних установа. 

Континуирано до 
краја 2022. године. 

-Појачана контрола рада 
кладионица и 
поштовања већ 
донесених мијера од 
стране општинске 
инспекције. 

-Број контрола које су 
извршене над поштовањем 
већ донесених мјера о 
отварању и раду 
кладионица у близини 
образовних установа. 

- Општинска 
управа. 

У оквиру 
редовних 

активности 

Стратешки циљ 3: Афирмациjа и оснаживање улоге породице у развоjу младих. 
Жељени резултати: 3.1. Формирано Савјетовалишта за брак и породицу. 

3.1. Формирано Савјетовалишта за брак и породицу. 
Мјере Период спровођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 

извршење активности 
Партнери у реализацији Неопходни 

ресурси/ 
трошкови КМ 

3.1.1. 
Подржавање рада 
Савјетовалишта за брак и 
породицу. 

До краја 2022. 
године. 

-Формирано и подржан 
рад савјетовалишта за 
брак и породицу на 
подручју општине 
Теслић. 

-Број корисника 
савјетовалишта. 

- Општинска 
управа,  

- НВО, 
- Центар за 

социјални рад 
Теслић, 

- Министарство 
Породице 

У оквиру 
редовних 

активности 



Омладине и 

Спорта РС. 
 

ОБЛАСТ: КУЛТУРА 

Стратешки циљ 1: Младима  на  подручју  општине Теслић користе квалитетне културне програме и свјесни су њихове важности.  

Жељени резултати:   1.1. Реализовани разноврсни културни програми и садржаји посебно намијењени младима.  

1.1. Реализовани разноврсни културни програми и садржаји посебно намијењени младима. 
Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 

извршење активности 
Партнери у реализацију Неопходни 

ресурси/ 
Трошкови КМ 

1.1.3.  
Успоставити културне 
програме који подстичу 
младе на активно учешће у 
раду културних институција. 

Континуирано до 
краја 2022. године. 

- Успостављени 
културни програми 
кроз годишње планове 
и програме дефинисати 
културних институција. 

-Јасно дефинисане културне 
манифестације у 
програмима рада 
институција културе. 
-Видљиво учешће младих у 
организовању културних 
манифестација.  

- Културни центар, 
- СПКД „Просвјета“, 
- Народна 

библиотека 
„Данило Киш“, 

- НВО у области 
културе. 

У оквиру 
редовних 

активности 

1.1.2. 
Промовисати све културне 
садржаје путем медијских 
канала блиских младим 
људима (друштвене мреже). 

Континуирано до 
краја 2022. године. 

-Успјешно промовисани 
културни садржаји на 
минимално три 
медијска канала 

-Појачан и опсежнији рад на 
маркетингу преко медијских 
канала. 
-Свака од институција 
културе има сопствени 
промотивни профил на 
друштвеним мрежама. 

- Културни центар, 
- СПКД „Просвјета“, 
- Народна 

библиотека 
„Данило Киш“, 

- НВО у области 
културе. 

У оквиру 
редовних 

активности 

1.1.3. 
Креирање и дистрибуција 
промотивног материјала о 
културним садржајима у 
руралним дијеловима 
општине Теслић. 

Континуирано до 
краја 2022. године. 

-Партнери у 
реализацији преко 
својих органа и 
сарадника у мјесним 
заједницама плакатима 
обавјештавају локално 
становништво о својим 
активностима. 

-Присуство штампаног 
промотивног материјала у 
сеоским срединама. 

- Културни центар, 
- СПКД „Просвјета“, 
- Народна 

библиотека 
„Данило Киш“, 

- НВО у области 
културе. 

У оквиру 
редовних 

активности 

1.1.4. 
Основне и средње школе 
унутар својих програма 
организују посјете културним 

Током цијелог 
периода одвијања 

наставе у 2022. 
години. 

-Ученици основних и 
средњих школа у 
пратњи својих 
наставника посјећују 

-Повећан број конзумената 
културних садржаја, посебно 
из реда школске популације. 

- Образовне 
установе, 

- Културни центар, 
- СПКД „Просвјета“, 

У оквиру 
редовних 

активности 



садржајима. културне 
манифестације. 

- Народна 
библиотека 
„Данило Киш“, 

- НВО у области. 
Стратешки циљ 2: Обезбиједити одговарајуће услове за развој културе и културних садржаја за младе на подручју општине Теслић. 

Жељени резултати:   2.1.  Развијени посебни садржаји који подстичу стваралаштво младих у различитим пољима савремене културе. 
2.1. Развијени посебни садржаји који подстичу стваралаштво младих у различитим пољима савремене културе. 

Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 
извршење активности 

Партнери у реализацију Неопходни 
ресурси/ 

Трошкови КМ 
2.1.1. 
Уступити просторе у 
власништву општине Теслић 
младим културним и 
умјетничким ствараоцима. 

До краја 2022. 
године. 

-Сагледати просторне 
капацитете у 
власништву општине и 
сходно 
заинтересованошћу 
циљних категорија исте 
дати на коришћење. 

-Општински просторни 
капацитети у употреби. 

- Општинска 
управа. 

У оквиру 
редовних 

активности 

2.1.2. 
Пријем стручних лица 
(волонтера, приправника) у 
установе из области културе 
и умјетности. 

До краја 2022. 
године. 

-Ангажованост 
волонтера а по 
могућности и 
приправника међу 
партнерима у 
реализацији. 

-Број волонтера или 
приправника са 
специфичним звањима 
ангажован у области 
културе. 

- Културни центар, 
- СПКД „Просвјета“, 
- Народна 

библиотека 
„Данило Киш“, 

- Општинска 
управа. 

 

У оквиру 
редовних 

активности 

2.1.3. 
Успоставити фонд за 
финансирање 
идеја/пројеката младих 
умјетника. 

До краја 2022. 
године. 

-Успоставити фонд за 
финансирање 
идеја/пројеката младих 
умјетника . 

-Функционалан фонд са 
јасно дефинисаним 
идејама/пројектима који су 
суфинансирају. 

- Културни центар, 
- СПКД „Просвјета“, 
- Народна 

библиотека 
„Данило Киш“, 

- НВО у области 
културе, 

- Општинска 
управа. 

 

3000,00 

 

 



ОБЛАСТ: МЛАДИ И ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Стратешки циљ 1: Промовисати и имплементирати програме који се баве заштитом животне средине кроз активности надлежних установа, јавних 
предузећа, школа и НВО. 
Жељени резултати: 1.1. Повећано учешће младих у рјешавању еколошких проблема на подручју општине Теслић.  

1.1. Повећано учешће младих у рјешавању еколошких проблема на подручју општине Теслић. 
Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 

извршење активности 
Партнери у реализацију Неопходни 

ресурси/ 
Трошкови КМ 

1.1.4.  
Успоставити и оснажити 
школске програме 
прикупљања отпада за 
рециклажу. 

До краја 2022. 
године 

-Успостављени и 
оснажени школски 
програми прикупљања 
отпада за рециклажу. 

-Количина отпада 
прикупљена за рециклажу. 
- Број одржаних едукација и  
предавања на тему 
екологије у школама. 

- Образвне 
установе, 

- Министсарство 
просвјте и културе 
РС, 

- Предузетници, 
- НВО. 

 

У оквиру 
редовних 

активности 

1.1.2. 
Успоставити и подржати 
програме који промовишу 
циљеве одрживог развоја. 

До краја 2022. 
Године 

-Успостављени и 
подржани програми 
који промовишу циљеве 
одрживог развоја. 

-Број програма који 
промовишу циљеве 
одрживог развоја. 

- Образвне 
установе, 

- Предузетници 
(Привредни 
савјет), 

- НВО. 
 

У оквиру 
редовних 

активности 

1.1.3. 
Kреирати и имплементирати  
едукативне програме за 
младе на тему заштите и 
очувања  
животне средине. 

До краја 2022. 
Године 

-Креирани и 
имплементирани 
едукативни програми за 
младе на тему заштите 
и очувања животне 
средине. 

-Програми који су креирани 
за младе на тему заштите и 
очувања животне средине. 

- Општинска 
управа: Одјељење 
за дрштвене 
дјелатности, 

- НВО, 
- Домаћи и 

међународни 
донатори. 

 

У оквиру 
редовних 

активности 

1.1.4. 
Промовисати и 
имплементирати међу 
младима програме који се 
баве проблемима екологије. 

До краја 2022. 
Године 

-Промовисани и 
имплементирани међу 
младима програми који 
се баве проблемима 
екологије. 

-Број програма који су 
имплементирани. 

- Општинска 
управа: Одјељење 
за дрштвене 
дјелатности, 

- НВО, 

У оквиру 
редовних 

активности 



- Домаћи и 
међународни 
донатори. 

 

 

 

 

ОБЛАСТ: ОМЛАДИНСКИ РАД И ОРГАНИЗОВАЊЕ, ИНФОРМИСАЊЕ И МОБИЛНОСТ  

Стратешки циљ 1: Информисати и заинтересирати младе на цијелом подручју општине Теслић за учешће у друштвеним процесима.  

Жељени резултати:   1.1. Осигурано континуирано информисање, едуковање и укључивање младих у процесе доношења 
одлука на локалном нивоу.  

 

1.1. Осигурано континуирано информисање, едуковање и укључивање младих у процесе доношења одлука на локалном 
нивоу.  

Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 
извршење активности 

Партнери у реализацију Неопходни 
ресурси/ 

Трошкови КМ 
1.1.5.  
Представљање програма који 
се тичу питања младих и 
политика према младима на 
њима приступачан начин и 
путем њима доступних 
канала. 

Континуирано до 
краја 2022. године. 

-Представљени 
програми који се тичу 
питања младих и 
политика према 
младима 
нањимаприступачан 
начин и путем њима 
доступних канала. 

 -Креиране групе на 
друштвеним мрежама.  
-Број одржаних предавања и 
презентација у школама. 
- Број студијских посјета. 

- Образвне 
установе, 

- Министсарство 
просвјте и културе 
РС, 

- Предузетници, 
- НВО. 

 

У оквиру 
редовних 

активности 

1.1.2. 
Kреирање информативно-
едукативних 
програма/радионица о 
правима и могућностима 
учешћа младих у процесима 
доношења одлука. 

Континуирано до 
краја 2022. године. 

-Креирани 
информативно-
едукативни 
програми/радионице о 
правима и 
могућностима учешћа 
младих у процесима 
доношења одлука. 

-Број одржаних радионица 
са младима. 
-Број младих који су 
учествовали на 
радионицама. 

- Образвне 
установе, 

- Предузетници 
(Привредни 
савјет), 

- НВО. 
 

5000,00 

1.1.3. 
Промоција важности 
мобилности младих. 

Током цијеле 2022. 
године. 

-Одржана промоција о 
важности мобилности 
младих. 

-Број одржаних промоција. - Општинска 
управа: Одјељење 
за дрштвене 

У оквиру 
редовних 

активности 



 дјелатности, 
- НВО, 
- Медији, 
- Домаћи и 

међународни 
донатори. 

Стратешки циљ 2: Млади активно користе програме који развијају  активизам, учествују у креирању и провођењу програма, те развијају своје 
потенцијале. 

Жељени резултати:   2.1.  Оснажени млади активисти који континутирано раде на развијању својих компетенција у циљу постизања својих пуних 
потенцијала. 

2.1. Оснажени млади активисти који континутирано раде на развијању својих компетенција у циљу постизања својих 
пуних потенцијала. 

Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 
извршење активности 

Партнери у реализацију Неопходни 
ресурси/ 

Трошкови КМ 
2.1.1. 
Развој, креирање и провођење 
грант програма за 
иницијативе младих. 

До краја 2022. 
године. 

-Развијени, креирани и 
проведени грантови 
програма за 
иницијативе младих. 

-Број грантова који су 
проведени. 

- Општинск управа, 
- НВО. 

 

У оквиру 
редовних 

активности 
прогрма подршке 

пројектма 
цивилног 
друштва и 

Омладинске 
банке Теслић 

2.1.2. 
Kреирање и провођење 
програма о активизму 
младих. 

До краја 2022. 
године. 

-Креирани и проведени 
програми о активизму 
младих. 

-Број програма који су 
креирани и проведени о 
активизму младих. 

- Општинск управа, 
- НВО. 

 

У оквиру 
редовних 

активности 
прогрма подршке 

пројектма 
цивилног 
друштва 

2.1.3. 
Упознати младе са важношћу  
програма мобилности и 
мотивисати их да исте 
користе у што већој мјери. 

Континуирано до 
краја 2022. године. 

-Млади упознати са 
важношћу програма 
мобилности и 
мотивисани да исте 
искористе у што већој 
мјери. 

-Број младих које је упознат 
са важношћу програма 
мобилности. 

- Општинск управа, 
- НВО. 

 

У оквиру 
редовних 

активности 

2.1.4. Континуирано до -Унапријеђен квалитет -Мјере које су донесене за - Општинск управа, У оквиру 



Унаприједити квалитет рада 
локалног савјета младих, 
комисије за младе, те других 
институција и организација 
које се баве питањима 
младих. 

краја 2022. године. рада локалног савјета 
младих, комисије за 
младе, те других 
институција и 
организација које се 
баве питањима младих. 

унапређење квалитета рада 
локалног савјета младих, 
комисије за младе, те других 
институција и организација 
која се баве питањима 
младих. 
-Записници и закључци са 
оджаних састанака. 

- НВО. 
 

редовних 
активности 

 

ОБЛАСТ: СПОРТ И СЛОБОДНО ВРИЈЕМЕ 

Стратешки циљ 1: Унаприједити инфраструктуру спортских терена и дјечијих игралишта и учинити је доступнијом спортским клубовима. 

Жељени резултати:   1.1. Повећана доступност спортске инфраструктуре професионалним спортистима и  
рекреативцима.  

 

1.1. Повећана доступност спортске инфраструктуре професионалним спортистима и  
рекреативцима.  

Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 
извршење активности 

Партнери у реализацију Неопходни 
ресурси/ 

Трошкови КМ 
1.1.1. 
Анализирати стање и 
адаптирати спортске терене и 
дјечија игралишта на којима   
млади проводе највише 
времена. 

До краја 2022. 
године. 

-Анализирано стање и 
адаптирани спортски 
терени и дјечија 
игралишта на којима 
млади проводе највише 
времена. 

-Број спортских терена и 
дјечијих игралишта, број 
спортских терена који су 
адаптирани за потребе 
младих. 

- Образовне 
установе, 

- Министсарство 
просвјте и културе 
РС, 

- Предузетници, 
- НВО. 

 

У оквиру 
редовних 

активности 

1.1.3. 
Опремање мале сале ЈУ СЦ 
„Радолинка“ у Теслићу 
гимнастичким справама. 

До краја 2022. 
године.  

-Опремљена мала сала 
ЈУ СЦ „Радолинка“ у 
Теслићу гимнастичким 
справама. 

-Врсте и количина справа 
којима је опремљена мала 
сала ЈУ СЦ „Радолинка“. 

- Општинска 
управа: Одјељење 
за дрштвене 
дјелатности, 

- НВО, 
- Домаћи и 

међународни 
донатори. 
 

 
5000,00 

 



Стратешки циљ 2: Оснажити спортске клубове и подржати спортска такмичења младих на подручју општине Теслић. 
Жељени резултати:   2.1. Осигуран  одржив  рад  спортских  клубова  и  континуитет  одржавања  такмичења  младих. 

2.1. Осигуран  одржив  рад  спортских  клубова  и  континуитет  одржавања  такмичења  младих. 
Мјере Период провођења Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 

извршење активности 
Партнери у реализацију Неопходни 

ресурси/ 
Трошкови КМ 

2.1.1.  
Повећати издвајање из 
општинског буџета за спорт и 
спортске активности. 

Континуирано до 
краја 2022. године. 

-Повећана извдајања из 
општинског буџета за 
спорт и спортске 
активности. 

-Разлика у новчаним 
средствима извдојена за 
спорт и спортске 
активности из буџета 
општине Теслић. 

- Општинска 
управа. 

У оквиру 
редовних 

активности 

2.1.2. 
Наставити подржавати 
спортске догађаје који су од 
значаја за општину Теслић. 

Континуирано до 
краја 2022. године. 

-Настављено 
подржавање спортских 
догађаја који су од 
значаја за општину 
Теслић. 

-Новчана подршка 
спортскиох догађаја у 
општини Теслић. 

- Општинска 
управа. 

У оквиру 
редовних 

активности 

2.1.3. 
Наставити субвенционирати 
Перспективне младе 
спортисте са подручја 
општине Теслић. 

Континуирано до 
краја 2022. године. 

-Настављено 
субвенционисање 
Перспективних младих 
спортиста са подручја 
општине Теслић. 

-Број спортских стипендија 
које су додијељене. 

- Општинска 
управа. 

15.000 

2.1.4.  
Увести кодексе понашања у 
раду са дјецом и младима у 
правилнике спортских 
клубова. 

До краја 2022. 
године. 

-Уведени кодекси 
понашања у раду са 
дјецом и младима у 
правилнике спортских 
клубова. 

-Прилагођени правлиници 
спортских клубова за рад са 
дјецом и младима. 

- Општинска 
управа. 

У оквиру 
редовних 

активности 

2.1.5. 
Имплементирати едукативне 
програме за спортске раднике 
у сврху изградње њихових 
педагошких компетенција. 

До краја 2022. 
године. 

-Имплементирани 
едукативни програми за 
спортске раднике у 
сврху изградње 
њихових педагошких 
компетенција. 

-Број обучених спортских 
радника. 

- Општинска 
управа, 

- Спортске 
организације. 

2000,00 

Стратешки циљ 3. Повећати свијест заједнице о важности инклузије дјеце и младих из социјално искључених  група.  
Жељени резултатати: 3.1. Повећана  доступност  спортских  програма  за  дјецу  и  младе  из  социјално искључених група. 

3.1. Повећана  доступност  спортских  програма  за  дјецу  и  младе  из  социјално искључених група. 
Мјере Период провођења. Очекивани резултати Мјерљиви индикатори за 

извршење активности 
Партнери у реализацију Неопходни 

ресурси/ 
Трошкови КМ 



3.1.1. 
Субвенционисати чланство 
дјеце и младих из социјално  
искључених група у 
спортским 
клубовима/удружењима. 

Континуирано до 
краја 2022. године. 

-Субвенционисано 
чланство дјеце и младих 
из социјално 
искључених група у 
спортским клубовима/ 
удружењима. 

-Листа дјеце из социјално 
искључених група која су 
субвенционисана за 
чланство у спортским 
клубовима. 

- Општинска 
управа, 

- Спортске 
организације. 

У оквиру 
редовних 

активности 

3.1.2. 
Едуковати тренере о 
важности инклузије дјеце и 
младих из социјално 
искључених група у спортске 
активности. 

До краја 2022. 
године. 

-Едуковани тренери о 
важности инклузије 
дјеце и младих из 
социјално искључених 
група у спортским 
активности. 

-Број обучених тренера о 
важности инклузије дјеце и 
младих из социјално 
искључених група. 

- Општинска 
управа, 

- Спортске 
организације. 

У оквиру 
редовних 

активности 

3.1.3. 
Промоција спортских клубова 
и њихових програма према 
дјеци и младима из социјално 
искључених група. 

До краја 2022. 
године. 

-Промовисани спортски 
клубови и њихови 
програми према дјеци и 
младима из социјално 
ускључених група. 

-Штампање промотивних 
материјала, одржавање 
спортских манифестација са 
циљем промоције спортских 
клубова дјеци и младима из 
социјално искључених 
група. 

- Општинска 
управа, 

- Спортске 
организације. 

У оквиру 
редовних 

активности 

 



ПРОВОЂЕЊЕ И МОНИТОРИНГ АКЦИОНОГ ПЛАНА 
 

Акциони план Омладинске политике за 2022. годину написан је с циљем да нађе 
своју пуну примјену у наредном периоду. Документ садржајно и стратешки прилази 
рјешавању проблема и задовољавања потреба младих на подручју општине Теслић. 
Стална консултација релевантних субјеката у реализацију активности, допринијет 
ће актуализацији Омладинске политике општине Теслић у складу с тренутним 
потребама и редефинисању проблема и потреба младих. Стога Акциони план за 
2022. годину не представља коначни документ, већ процес који траје и који је 
подложан измјенама и допунама. У мониторинг треба да буду укључени сви субјекти 
из омладинског сектора као и  чланови Радне групе који су учествовали у изради 
Акционог плана, имплементатори, циљне групе (корисници, тј. млади), те друге 
организације, институције и установе које имају додира са младима. 

 
Мониторинг заснован на резултатима осигурат ће повратну информацију о 
унапређењу (или непостојању унапређења) онима који доносе одлуке, који 
информације могу користити  на  различите  начине  како  би  побољшали  учинак. 
Мониторинг  укључује одређивање унапређења ка остварењу резултата или утицаја. 
Резултат  се не може одредити директно, стога је одређен сет индикатора који, кад се 
правилно измјере, осигуравају информације о томе јесу ли  остварени или нису 
остварени исходи или жељени учинци, тј. јесу ли предузете мјере допринијеле 
приближавању испуњења визије Омладинске политике општине Теслић. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 


